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Startups liefern Losungen bei Personalknappheit
— hyrd ausgezeichnet

e Sechs Startups stellen erprobte Losungen beim Cluster-Pitch Event ,,Startup-Innovationen
fiir die Aviation — Special Recruiting & Qualification” am 19.7.2022 vor

e Das Frankfurter Startup hyrd wird von Fachjury ausgezeichnet.

e Infos zu den Lésungen sind im Internet zugdnglich.

Frankfurt am Main / 22.7.2022 —Unternehmen aller Branchen suchen derzeit Innovationen, wenn es
um Losungen gegen die Personalknappheit geht. Am 19. Juli begeisterten sechs Startups, darunter
flnf aus Hessen, Personalfachleute bei der Online-Veranstaltung ,Startup-Innovationen fiir die
Aviation — Special Recruitung & Qualification”. Inga, Workwise, und hyrd stellten unterschiedliche,
bereits erprobte Lésungen fiir die Personalsuche vor. Casble, dreamteam und EVALEA zeigten danach
auf, wie man das neue Personal moglichst schnell qualifiziert und ins Unternehmen integriert. Den
demographischen Hintergrund fiir viele Personalengpasse lieferte Michael Neumann von Alexander
Hughes mit statistischem Material. Er machte deutlich, dass auch tber die Corona-Effekte hinaus
aktuell ein Verdrangungswettbewerb bei der Personalgewinnung herrscht. Infos zu den Startups und
die Vortrage finden Sie unter www.ba-frm.de/CP_Aviation Personal.

Eine dreikdpfige Fachjury hat nach den Prasentationen das Frankfurter Startup hyrd als das mit dem
interessantesten Ansatz mit knappem Vorsprung vor inga gekirt. hyrd betreibt ein Gen Z-
Karrierenetzwerk fur Berufseinstieg und Praktika, das es Unternehmen erlaubt, schon weit vor der
Einstellung Kontakte zu potenziellen Kandidaten zu kniipfen und zu pflegen. Die Kommentare der
Juroren machen deutlich, was begeisterte. Alexandra Kreutzer-Davidson von Eurowings Aviation:
,Das Konzept ist frisch und genau fiir diese Art von Jobs und Zielgruppe richtig.” Jelena Holzapfel von
Dachser Luftfracht: ,,Einfach und unkompliziert”. Michael Neumann, Alexander Hughes Executive
Search Consultants: ,Die Zielgruppen Absolventen und 1-3 Jahre sind sehr gefragt.” Benjamin Weller,
Mitgriinder von hyrd zur Auszeichnung: Wir freuen uns sehr liber das Voting und Feedback der Jury.
Wir sind sicher, dass hyrd’s dualer Ansatz aus automatisiertem Active Sourcing und Talent
Relationship Management einen tollen Mehrwert fir junge Talente und Unternehmen, besonders in
der aktuellen Situation liefert.”.

Das Event wurde vom Business Angels FrankfurtRheinMain e.V., veranstaltet. Unterstitzt wurde es
im Auftrag des hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen vom StartHub
Hessen, einer Einrichtung der Hessen Trade & Invest. Partner sind die House of Logistics & Mobility
(HOLM) GmbH und Alexander Hughes Executive Search Consultants. Medienpartner ist Die
Personalwirtschaft. Das Event ist Teil der Cluster Pitch Reihe, bei der Startups Loésungen fir

Unternehmen unterschiedlicher Branchen prasentieren. Die nachsten Events der Reihe finden fiir die
Bauwirtschaft am 26.9.2022 und fiir die Gesundheitswirtschaft am 9.11.2022 statt.
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CLUSTER Zeichnet aus
PITCH ‘,i'--il . als interessantestes

BRANCHENSPEZIFISCHE START-UP
INNOVATIONEN FUR IHR UNTERNEHMEN HR-Startup:

Die hyrd GmbH betreibt ein Gen Z-Karrierenetzwerk fir Berufseinstieg und Praktika, das es
Unternehmen erlaubt, schon weit vor der Einstellung Kontakte zu potenziellen Kandidaten zu
kniipfen und zu pflegen. S.a. hyrd.

Der Business Angels FrankfurtRheinMain e.V. (BA-FRM) ist das zentrale Forum fiir Startups und
Wachstumsunternehmen auf Kapitalsuche sowie fiir aktive Privatinvestoren aus Deutschland und der
DACH-Region. BA-FRM férdert die Startup-Unternehmergeneration, aktiviert Privatinvestoren und
hilft, die bei Startups klaffende Finanzierungsliicke zu schlieBen. Business Angels stellen den
Grinderteams und Wachstumsunternehmen Kapital, Know-how und Kontakte gegen eine
Beteiligung am Unternehmenserfolg zur Verfligung. BA-FRM setzt sich in Wirtschaft, Gesellschaft und
Politik dafiir ein, Privatinvestoren als wichtigen Bestandteil der Griinderfinanzierung zu starken und
gehort zu den mitgliederstarksten deutschen BA-Plattformen, veranstaltet monatliche Matchings
zwischen Privatinvestoren und Startups, regelmaRige Ausbildungsbausteine fiir Business Angels,
Startup-Preise und unterhalt Partnerschaften zu vor- und nachgelagerten Marktspieler, z.B.
Inkubatoren/ Akzeleratoren, Venture Capital, Private Equity, u.v.m. Jahrlich bewerben sich 900+
Startups um eine Finanzierung oder Unterstiitzung. S.a. www.ba-frm.de.

Business Angels FrankfurtRheinMain e.V., Borsenplatz 4, 60313 Frankfurt, T. +49 69 . 2197, 1591
Folgen Sie uns auf LinkedIn unter: https://www.linkedin.com/company/ba-frm/

Ansprechpartner:
e Andreas Lukic, Vorsitzender des Vorstands, andreas.lukic@ba-frm.de
e Frank Miiller, geschaftsfiihrendes Mitglied des Vorstands,
T.+49 6126 . 509 8026, info@ba-frm.de

Der StartHub Hessen der Hessen Trade & Invest ist die zentrale Anlaufstelle flr Startups in Hessen.
Sie suchen Partner, Investoren oder Hilfe bei der Griindung? Das finden Sie bei uns! Neben einem
groRen Netzwerk aus Investoren, Business Angels, Universitdten und anderen Startup-Initiativen
kénnen wir Startups zu Fordermaglichkeiten beraten und individuelle Problemldsungen finden. S.a
https://starthub-hessen.de/.
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Die Hessen Trade & Invest GmbH (HTAI) ist die Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft des Landes
Hessen. Ihre Aufgabe ist es, den Wirtschafts- und Technologiestandort Hessen nachhaltig weiterzu-
entwickeln, um seine Wettbewerbsfahigkeit zu festigen und auszubauen. S.a. www.htai.de.

Die House of Logistics & Mobility (HOLM) GmbH betreibt die unabhangige Entwicklungs- und
Vernetzungsplattform der Logistik und Mobilitat. Im Auftrag der 6ffentlichen Hand vernetzt das
HOLM Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Gesellschaft, um Zukunftsthemen und Innovationen in
den wichtigen Handlungsfeldern der Zukunft von Logistik und Mobilitat voranzutreiben. Im HOLM
bekommen etablierte Experten sowie junge Start-ups die Chance, Wissen zu generieren, zu teilen
und gemeinsam an den wichtigen Themen zu arbeiten. S.a. www.frankfurt-holm.de.

Alexander Hughes — Executive Search Consultants Alexander Hughes gehort mit 54 Biiros weltweit
zu den TOP 30 internationale Personalberatungen. Mit einer Expertise aus 12 verschiedenen
Branchen besetzt Alexander Hughes strategisch wichtige Funktionen sowie Top Management und
Aufsichtsrate. Dariliber hinaus ist Alexander Hughes auch im Bereich der Flihrungskrafte Bewertung
und Beratung von Vorstanden und Aufsichtsraten aktiv. S.a. www.alexanderhughes.com
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